L'université de Liége (Unité de de Parasitologie — Maladies parasitaires) recherche un/une
vétérinaire pour un travail a temps plein (CDD potentiellement renouvelable). Le poste sera basé a
Liege, au département de Parasitologie.

Description du projet de recherche :

Le projet DODDE est né d’'une volonté de limiter I'impact des antiparasitaires sur les insectes
coprophages et les conséquences de leur disparition sur leurs prédateurs. La Région Wallonne a donc
confié au projet DODDE le soin de créer des outils et de développer une expertise afin d’assurer
I’encadrement des éleveurs et vétérinaires pour une meilleure maitrise du parasitisme et donc une
diminution de l'utilisation des substances antiparasitaires.

La premiere partie du projet s’est attelée a analyser la toxicité des substances antiparasitaires afin de
pouvoir les classer en fonction de leur toxicité pour I'environnement et/ou les insectes coprophages.
Un tableau a été obtenu, afin de pouvoir conseiller le monde agricole sur quelles molécules étaient a
favoriser lorsqu’un traitement des animaux s’avére nécessaire. Par ailleurs, des enquétes
(sociologiques) auprés d’éleveurs et d’experts (vétérinaires, scientifiques, naturalistes) ont été
menées afin de s’intéresser aux acteurs de terrain. Ces entretiens avaient comme objectif de mieux
comprendre comment initier les changements aupres des éleveurs afin qu’ils acceptent d’évoluer
dans leurs pratiques.

Sur base de ces acquis, la seconde partie du projet DODDE a aujourd’hui comme obijectif global de
fournir une information et les supports techniques nécessaires aux éleveurs et autres acteurs
concernés par la recherche d’'une meilleure durabilité des exploitations dans les zones de grande
valeur naturelle. Ceci comprend également des propositions de meilleures pratiques d’élevage
(notamment en termes de gestion du parasitisme) afin de conserver la biodiversité de I'entomofaune
dans les espaces naturels gérés par des troupeaux d’animaux de rente (moutons, chevaux ou bovins).

Le projet s’articule autour de trois grands axes. Le premier est celui de la communication vers les
acteurs de terrain (éleveurs, vétérinaires, naturalistes, personnel de I'administration), passant par
plusieurs supports différents : articles de vulgarisation et scientifiques, conférences, diagnostics
parasitaires en ferme, modules de formation et guides techniques.

Le deuxiéme axe est I'essai scientifique réalisé sur le terrain afin de valider les conclusions de la
méthodologie de référence pour I'analyse risques bénéfices de I'écotoxicité environnementale des
antiparasitaires. Cet essai est encore en cours actuellement. Les résultats sont attendus pour mi 2013
(doit encore étre discuté en comité).

Le troisieme volet est un volet de suivi de I'approche sociologique des exploitations dans deux zones

prédéfinies afin de permettre une exploration des modalités de gestion de la problématique du
parasitisme grace a une mise en réseau des expériences individuelles. La mise en réseaux des
acteurs, de leurs expériences et de leurs questions doit permettre d’élaborer des stratégies de
réponses individuelles et collectives et de les tester sur des zones définies. Cela ménera a une
amélioration collective des modalités de gestion.



Profil recherché :

Vétérinaire de formation, de préférence ayant pratiqué ou pratiquant en gros animaux

Fort intérét pour I'environnement et la conservation de la biodiversité

Bonnes connaissances des antiparasitaires et de leur impact sur I’environnement

Sensibilité a la gestion raisonnée des antiparasitaires et au suivi parasitaire des exploitations
Bonnes connaissances pratiques de la parasitologie bovine, équine et ovine

Bonne capacité de rédaction (publications de vulgarisation et scientifiques)

Autonomie de travail, rigueur et organisation de travail indispensable

Aimant le travail de terrain en ferme

Grande capacité de travail en équipe

Bonnes aptitudes a communiquer

Description du poste :

Le poste est a pourvoir immédiatement et dure jusqu’a fin juillet 2013.
Possibilité de travail a temps partiel (et donc de prolongement de contrat).

Idéalement, nous recherchons un vétérinaire qui pratique a mi temps en grands animaux ou qui a
pratiqué pendant minimum 1 an en clientele rurale.

CV et Lettre de motivation a envoyer a Bertrand Losson (blosson@ulg.ac.be) ET a Catherine Richard

(c.richard@ulg.ac.be) pour le 19 octobre 2012 au plus tard.




